Uppfoljning av hemtjanstplanering

Hemtjanstenhet:

Deltagare:

Datum for uppféljning:

Uppfdljning av hemtjanstplanering foljs upp pa verksamhetsledningsgrupp i samband med delarsbokslut.

l . 1
Arbetssatt
J

* Foljer enheten det arbetssatt som beskrivs i rutinen?
* Anteckningar:

S

—[ Bredvidgang

 Finns inplanerad tid for bredvidgang av ev. nya medarbetare eller timanstallda?
* Anteckningar:

1

Aktiviteter J

* Finns aktiviteter som uteblivit och behéver planeras om?
 Finns det kommande aktiviteter som utbildningar, natverk m.m. som behéver planeras in?
* Anteckningar:

Restid, personalrelaterad tid och verksamhetstid

S

* Behover restid justeras?
* Behover personalrelateradtid och verksamhetstid justeras?
* Anteckningar:

Insatser J

 Finns det insatser som inte genomforts pa grund av prioriteringsordning och behéver planeras in?
* Anteckningar

Kompetenser J

* Finns det kompetens i form av delegeringar. korkort m.m. som tacker behov i kommande planering?
* Anteckningar:

IR A

Grundbemanning och bemanningskrav J

¢ Grundbemanning i forhallande till franvaro och brukartid analyseras regelbundet och eventuella atgarder vidtas.
* Bemanningsprognos tas fram som tacker enhetens behov.

* Anvand 6verenskommen mall i verksamhetsomradet for uppféljning och prognos.

* Anteckningar:

Ifylld blankett Uppféljning av hemtjdnstplanering férvaras hos enhetschef

Bilaga till Rutin fér hemtjénstplanering
Giltighetstid: Fr.o.m. 2021-03-08
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